COLTEMPORA S.A

CONVOCATORIA HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA PARA RECLUTAMIENTO DE HOJAS DE VIDA PARA LOS SIGUIENTES CARGOS:

La E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana, informa a los ciudadanos domiciliados en Zipaquira y municipios aledafios que nuestra entidad inicié proceso de operacion en el Nuevo Hospital Regional de Mediana y Alta complejidad de Zipaquira, por tanto, se abrié la
convocatoria de Hojas de Vida para participar en el proceso de reclutamiento y seleccidn del personal que se requiere para poner en marcha el mismo.

NOTA IMPORTANTE: Es de aclarar que las hojas de vida allegadas entraran a conformar un banco de aspirantes para los cargos ofertados, lo cual no constituye obligacidn alguna para el Hospital adelantar la contratacion de los mismos.

Los Cargos Requeridos son:

CARGOS ASISTENCIALES CODIGOS 02

EQUIVALENCIA EN EQUIVALENVIA EN
cODIGO NOMBRE DEL CARGO OBJETIVO DEL CARGO EDUCACION EXPERIENCIA FORMACION HABILITACION
EDUCACION EXPERIENCIA
q Hormytf 2 oz Aoy . o Certificacion en
Ejecutar labores de direccién , programacion, coordinacién Veinticuatro (24) meses de atencién integral en
supervision de programas relacionados con el area de urgencias, |Profesional en Medicina Especializacién | Dos (2) afios de experiencia |experiencia relaciona con las lud de 'gt' d
f 2 o , . 3 . X R salud de las victimas de
02-001 LIDER DE URGENCIAS garantizando la adecuada prestacion de los servicios, dando en dreas relacionadas con las funciones del | profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A T
cumplimiento a los objetivos, misién y vision del Hospital Regional empleo las funciones del empleo. instituciones de segundo y tercer e :
de Zipaquird nivel de complejidad ¢ Certificacion en
(PRI IR Seguridad del Paciente
e  Certificacion en
. . L Veinticuatro (24) meses de o
Coordinar, ejecutar y desarrollar actividades . . P, I . atencion integral en
administrativas de Salud Profesional en Enfermeria. Especializacién experiencia relaciona con las salud de las victimas de
- - 1
02-002 LIDER EN SALUD PUBLICA e N . h . en Gerencia en Salud o Administracién en |N/A funciones del empleo en N/A N/A . .
Publica que permitan garantizar la calidad teniendo en cuenta la P violencias sexuales.
L. L, salud instituciones de segundo y tercer e
plataforma estratégica de la Institucion. N ”  Certificacion en
nivel de complejidad. . .
Seguridad del Paciente
o Certificacion en
Veinticuatro (24) meses de D
" . A VA . . T2 o R N . atencion integral en
Ejecutar labores profesionales de programacion, coordinaciény | Profesional en Medicina. Especializacién |Dos (2) afios de experiencia |experiencia relaciona con las salud de las victimas de
02-003 LIDER HOSPITALIZACION supervisién de programas que garanticen la prestacion de sevicios | en dreas relacionadas con las funciones del | profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A violencias sexuales
. : . " " I il N
de salud en el servicio de hospitalizacion Empleo. las funciones del empleo. instituciones de salud segundo y e s
N " * Certificacion en
tercer nivel de complejidad. N B
Seguridad del Paciente
5 N o2 S _— o Certificacion en
Ejecutar labores de direccién, programacion, coordinacion, Veinticuatro (24) meses de .
P . . e o . x - I L . atencion integral en
supervisién de programas, relacionados con la Unidad Quirurgica Profesional en dreas de la Salud. Dos (2) afios de experiencia |experiencia relaciona con las salud de las victimas de
02-004 LIDER UNIDAD QUIRURGICA garantizando la adecuada prestacion de los servicios, dando Especializacién en dreas relacionadas con |profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A violencias sexuales
cumplimiento a los objetivos, misién y vision del Hospital las funciones del Empleo. las funciones del empleo. instituciones de segundo y tercer « Certificacion en :
Regional de Zipaquird nivel de complejidad. q q
8 paq ple) Seguridad del Paciente
A A A L o Certificacion en
Organizar, coordinar, ejecutar, controlar planes, programas y Veinticuatro (24) meses de atencién integral en
proyectos para la Gestion Institucional del servicio farmacéutico Profesional en Quimica Farmacéutica.  |Dos (2) afios de experiencia [experiencia relaciona con las salud de las vn'itimas de
02-005 LIDER FARMACIA articulado con la alta gerencia, aplicando los conocimientos Especializacién en areas relacionadas con |profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A violencias sexuales
propios de su perfil profesional y demostrando resultados las funciones del Empleo las funciones del empleo. instituciones de segundo y tercer « Certificacion en :
oportunos. nivel de complejidad. q q
P ple) Seguridad del Paciente
, A Ay — * Certificacion en
Coordinar y controlar labores de promocidn, organizacion, Vienti Cuatro (24) meses de .
ra . . s . " . . . - A L . atencién integral en
educacion y tratamiento de los aspectos socio familiares a nivel Titulo profesional en Trabajo Social 2 (dos) afios de experiencia |experiencia relacionada con las lud de las victi d
i o p h . . . salud de las victimas de
02-006 LIDER EN TRABAJO SOCIAL individual, grupal y comunitario que influyen en el estado de salud{ Especializacidn en areas relacionadas con |profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A

enfermedad, haciendo uso de los recursos intra y extra
hospitalarios.

las funciones del Empleo

las funciones del empleo.

instituciones de salud de segundo
y tercer nivel de complejidad

violencias sexuales.
* Certificacion en
Seguridad del Paciente




Ejecutar labores de coordinacidn, planeacion, programacion y de
Consulta Externa con |a finalidad de garantizar la adecuada

Profesional en Medicina. Especializacién

2 (dos) afios de experiencia

Vienti Cuatro (24) meses de
experiencia relacionada con las

o Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de

02-007 LIDER DE CONSULTA EXTERNA L, L . . en dreas relacionadas con las funciones del | profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A ) )
prestacion del servicio y contribuir al logro de los objetivos, . P violencias sexuales.
L s B . . N Empleo las funciones del empleo. instituciones de salud de segundo e s
Misién y Visién del Hospital Regional de Zipaquira. . . o Certificacion en
y tercer nivel de complejidad . .
Seguridad del Paciente
. . . - — * Certificacion en
Coordinar, supervisar y organizar todas las actividades . . N . Vienti Cuatro (24) meses de L
asistenciales en la atencion integral de la salud en Apoyo giciesicnalCnjedichalBactenclozial 2 (dos) afios de experiencia |experiencia relacionada con las el [igen
LIDER APOYO DIAGNOSTICO Y asisten ' g ) Enfermeria. : L i salud de las victimas de
02-008 Diagnostico, cumpliendo son los protocolos y procedimientos, L . . profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A i )
TERAPEUTICO ) . . . . Especializacién en dreas relacionadas con . L violencias sexuales.
establecidos por el Hospital Regional de Zipaquira, dando ) las funciones del empleo. instituciones de salud de segundo Sy
o L L L las funciones del Empleo N . * Certificacion en
cumplimiento a la misién , visién y objetivos. y tercer nivel de complejidad . .
Seguridad del Paciente
* Certificacion en
. . . - . Vienti Cuatro (24) meses de o
Coordinar, ejecutar y desarrollar actividades administrativas de . . L . atencion integral en
Enfermeria que permitan garantizar un cuidado de enfermeria de R e Rt Em (D salud de las victimas de
02-009 LIDER ENFERMERIA ~ g ) P 8 . Especializacién en Gerencia en N/A funciones del empleo en N/A N/A . .
Calidad teniendo en cuenta la plataforma estrategica de la = . . P violencias sexuales.
L, Administracion en Salud, Gestion en Salud instituciones de salud de segundo e
Institucién tercer nivel de compleiidad * Certificacion en
Y pie] Seguridad del Paciente
Profesional en areas Administrativas, L « Certificacion en
. - s . ) ) ) A Vienti Cuatro (24) meses de .
Ejecutar labores de planeacién, coordinacion y control del area de Trabajo Social o Psicologia. Titulo de o — L . atencion integral en
Atencidn a los Usuarios del Hospital Regional de Zipaquira Posgrado en modalidad de Especializacién 2(dos) afios de experiencia | experiencia relacionada con las salud de las victimas de
2 Especializacion | 0 q .
02-010 LIDER ATENCION AL USUARIO . _p 8 paq 8 ) N ) profesional relacionada con |funciones del empleo en N/A N/A © .
permitiendo el desarrollo coordinado de los programas para en Mercadeo, Gerenica Hospitalaria O . L violencias sexuales.
T L . . o las funciones del empleo. instituciones de salud de segundo e
elcumplimiento de las metas institucionales. Administracién en Salud, Auditoria en tercer nivel de complejidad « Certificacion en
Salud o Salud Publica o afines. Y pie] Seguridad del Paciente
A A A * Certificacion en
Organizar, coordinar, ejecutar y controlar planes, programas y ie -
. " . " L atencion integral en
proyectos para el drea de psicologia, aplicando los conocimientos Dieciocho (18) meses de salud de las victimas de
. I 1
02-011 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA propios de su perfil profesional y demostrando resultados Titulo profesional en Psicologia Clinica N/A . . N/A N/A i u )
. L, . experiencia profesional violencias sexuales.
oportunos, cumpliendo con la misién, vision y valores del Hospital e
Regional de Zipaguiré ¢ Certificacion en
uira.
6 paq Seguridad del Paciente
* Certificacion en
Ejecutar y desarrollar labores de tipo esencial en nutricién y atencion integral en
ietéti ientes hospitali mbulatori I Dieciocho (18) m I las victim
02-012 PROFESIONAL NUTRICION SIS R RIS TR I e el X Eeritesy (el Titulo Profesional en Nutricién y Dietética |N/A eciocho (18) meses de N/A N/A SETEIES B UGINESEE
garantizar la adecuada prestacion del servicio cumpliendo con la experiencia laboral. violencias sexuales.
mision, vision y objetivos del Hospital Regional de Zipaquira. * Certificacion en
Seguridad del Paciente
* Certificacion en
. . Dieciocho (18) meses de L
Organizary ejecutar planes, programas y proyectos para la L . atencion integral en
Gestion Institucional del servicio farmacéutico, aplicando los SRR D salud de las victimas de
I P ] . f By R u victi
02-013 PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO L N 3 R P Profesional en Quimica Farmacéutica N/A funciones del empleo en N/A N/A . .
conocimientos propios de su perfil profesional y demostrando o violencias sexuales.
instituciones de salud de segundo .
resultados oportunos. tercer nivel de compleiidad » Certificacion en
v idad.
Y ple) Seguridad del Paciente
B . .  Certificacion en
Organizar, coordinar, ejecutar y controlar planes, programas y . q fefereft i6n i
. P Titulo profesional en Bacteriologia y atencion integral en
proyectos para el drea de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, ) - Lo b
" o N . N Laboratorio Clinico Dieciocho (18) meses de salud de las victimas de
02-014 PROFESIONAL BACTERIOLOGIA aplicando los conocimientos propios de su perfil profesional y N/A N/A N/A

demostrando resultados oportunos, cumpliendo con la mision,
vision y valores del Hospital Regional de Zipaquira.

experiencia profesional

violencias sexuales.
o Certificacion en
Seguridad del Paciente




02-015

COORDINADOR LABORATORIO CLINICO

Coordinar funciones de andlisis y procesamiento de muestras que
sirvan de ayuda en el diagnéstico, pronéstico, prevencion y
tratamiento de la enfermedad que garanticen una adecuada
prestacion del servicio y cumpla con la misién, vision y objetivos
del Hospital Regional de Zipaquira.

Titulo Profesional en Bacteriologia.
Especializacién en areas asociadas a
Laboratorio Clinico.

Dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con las
funciones del empleo en
instituciones de salud de segundo
y tercer nivel de complejidad.

N/A

N/A

o Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente

02-016

TRABAJADORA SOCIAL

Ejecucion de labores de promocion, organizacion, educacion y
tratamiento de los aspectos socio-familiares a nivel individual,
grupal y comunitario que influyen en el estado de salud-
enfermedad, haciendo uso de los recursos intra y extra
hospitalarios en el Ill nivel de atencién del Hospital Regional de
Zipaquira.

Titulo profesional en Trabajo Social

N/A

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con las
funciones del empleo en
instituciones de salud de segundo
y tercer nivel de complejidad.

N/A

N/A

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente

02-017

INSTRUMENTADORA QUIRURGICA

Ejecutar labores relacionas con la colaboracion directa al medico
en procedimientos quirurgicos y en el manejo de los diferentes
equipo de ayudas para el diagndstico y tratamiento en el Hospital
Regional de Zipaquira, que garantice la adecuada prestacion del
servicio y cumpla con la mision, vision y objetivos institucionales.

Titulo Profesional en Instrumentacion
Quirurgica.

N/A

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional

N/A

N/A

Certificado de vacunas
(Titulacién) ¢
Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente

02-018

ENFERMERA JEFE SEGURIDAD DEL
PACIENTE

Ejecutar actividades de implementacién, evaluacion y
seguimiento de la Politica de Seguridad del Paciente, el Programa
de Seguridad del Paciente alineadas al Sistema Obligatorio de
garantia de la Calidad , dirigidas a buscar un mejoramiento
continuo relacionado con las funciones propias que asegure el
desarrollo de los procesos institucionales del Hospital Regional
de Zipaquira.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con las funciones del
empleo en instituciones de salud
de mediana y alta complejidad.

* Diplomado en Seguridad del Paciente

* Conocimiento certificado en Sistema Obligatorio
de Gestién de la Calidad.

« Certificacion Soporte vital bésico.

Certificacion de
Vacunas (Titulacién)
Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

02-019

ENFERMERA JEFE REFERENTE DE
INFECCIONES

Ejecutar y desarrollar el programa de infecciones asociadas a la
atencion en salud, contribuyendo con la adecuada prestacién del
servicio, alineado con la plataforma estratégica de la institucion.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en el

desarrollo del programa para el
control de

Infecciones asociadas al cuidado
de lasalud en

instituciones Prestadoras de
Servicios de

segundo o tercer nivel.

Certificacion Soporte vital basico.

o Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

o Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

o Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-020

ENFERMERA JEFE SUPERVISION

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucion.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion relacionada con las
funciones del
empleo.

Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral

en el manejo del recurso humano
y procesos de

gestion de la calidad en
instituciones

prestadoras de servicios de
segundo o tercer

nivel de complejidad.

N/A

Certificacién Soporte vital basico.

* Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-021

ENFERMERA JEFE GESTION CLINICA

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucién.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion relacionada con las
funciones del
empleo.

Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral

en el manejo del recurso humano
y procesos de

gestion de la calidad en
instituciones

prestadoras de servicios de
segundo o tercer

nivel de complejidad.

N/A

Certificacién Soporte vital basico.

* Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente.




02-022

ENFERMERA JEFE (O) SOPORTE
NUTRICIONAL

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucién.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

grupos de soporte nutricional y
metabdlico, en

instituciones prestadoras de
servicios de tercer

nivel de complejidad.

N/A

* Certificacion Soporte vital bésico.
o Certificado de Curso TNT (Terapia Nutricional
Total)

* Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-023

ENFERMERA JEFE CONSULTA

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucion.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

servicio de hospitalizacién en
instituciones

prestadoras de servicios de
segundo o tercer

nivel de complejidad.

N/A

Certificacion Soporte vital basico.

o Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-024

ENFERMERA JEFE CLINICA DE HERIDAS

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que promuevan el programa de clinica del cuidado de las heridas
y piel.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

clinica de heridas, en instituciones
prestadoras

de Servicios de segundo nivel o
tercer nivel.

N/A

Certificacion Soporte vital basico.

* Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-025

ENFERMERA JEFE TRIAGE

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucion.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

servicio de hospitalizacién en
instituciones

prestadoras de servicios de
segundo o tercer

nivel de complejidad.

N/A

Certificacion Soporte vital basico.

o Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

o Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

o Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-026

ENFERMERA JEFE URGENCIAS

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucién.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

servicio de hospitalizacién en
instituciones

prestadoras de servicios de
segundo o tercer

nivel de complejidad.

N/A

Certificacion Soporte vital basico.

o Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

o Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-027

ENFERMERA HOSPITALIZACION (JEFE
PISOS)

Ejecutar y desarrollar actividades asistenciales, administrativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucion.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

servicio de hospitalizacion en
instituciones

prestadoras de servicios de
segundo o tercer

nivel de complejidad.

N/A

Certificacion Soporte vital basico.

o Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

o Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

o Certificacion en
Seguridad del Paciente.




02-028

ENFERMERA JEFE SALAS DE
RECUPERACION

Ejecutar y desarrollar actividad ativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucion.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

servicio de hospitalizacién en
instituciones

prestadoras de servicios de
segundo o tercer

nivel de complejidad.

N/A

Certificacion Soporte vital basico.

o Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacién en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacién en
Seguridad del Paciente.

02-029

ENFERMERA (UCI) UNIDAD CUIDADO
INTENSIVO

Ejecutar y desarrollar actividad ativas,
que
promuevan y aseguren el cuidado integral del paciente y su
familia, contribuyendo con la adecuada
prestacion del servicio, alineado con la plataforma estratégica de
la institucién.

Bachiller en cualquier modalidad
Titulo Profesional en Enfermeria
Registro de talento humano en salud-
RETHUS.

N/A

Doce (12) meses de experiencia
laboral en

Unidades de Cuidado intensivo
adulto o Neonatal

en instituciones Prestadoras de
Servicios de

tercer nivel.

N/A

o Certificacion Soporte vital basico.
« Certificacion laboral de la experiencia especifica
en UCI adulto y/o Neonatal.

* Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

* Certificacion en
Seguridad del Paciente.

02-030

INTRUMENTADORA QUIRURGICA -
ESTERILIZACION

Ejecutar labores relacionas con la colaboracion directa al medico
en procedimientos quirurgicos y en el manejo de los diferentes
equipo de ayudas para el diagndstico y tratamiento en el Hospital
Regional de Zipaquira, que garantice la adecuada prestacion del
servicio y cumpla con la mision, vision y objetivos institucionales.

Titulo Profesional en Instrumentacion
Quirurgica.

N/A

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional

N/A

N/A

* Certificacion de
Vacunas (Titulacién)

* Certificacion en
atencion integral en
salud de las victimas de
violencias sexuales.

o Certificacién en













